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Duurzaamheid meerjarenplan 2024-2026

tegengaan)

Thema Proces Duurzaamheidsbijdrage Nulmeting 2023 | 2024 2025 2026
Klimaat Elektrificeren Elektrificeren van 2% 5% 20% 30%
transportmiddelen
Elektrificeren van gereedschap 50% 70% 80% 90%
Duurzame/ groene Plaatsen zonnepanelen/ opwekken | 0% 10% (Plaatsing | 100% 100%
energie eigen groene energie eind 2024)
Organisatie Werkwijze conform Co2 Zie CO2- Zie CO»- Zie CO»- Zie CO»-
Prestatieladder trede 5 certificaat certificaat certificaat certificaat
(referentiejaar 2018) scope 1 & 2 (trede 5) (trede 5) (trede 5) (trede 5)
Milieu Middelen Onkruidbestrijding d.m.v. stoom/ 100% 100% 100% 100%
heet water en borstelen i.p.v.
bestrijdingsmiddelen op verharding.
Gebruik elektrisch gereedschap 100% 100% 100% 100%
waar mogelijk
Hergebruik hemelwater voor het 0 40% (In 100% 100%
doorspoelen van de toiletten en sept2024 in
bewatering groene wand in de werking)
nieuwbouw
Plaatsen groene wand buitengevel 0 50% (sinds juli | 100% 100%
kantoorgebouw (hittestress 2024)
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Klimaatadaptatie Waterberging in projecten waar 10% 20% 30% 40%

mogelijk
Reduceren hittestress door keuze 30% 40% 50% 60%
plantmateriaal waar mogelijk
Keuze voor waterdoorlaatbare 10% 20% 30% 40%
bestrating waar mogelijk

Biodiversiteit | Plantenkeus Bewuste plantenkeus: Inheems, 100% 100% 100% 100%
zadenmengsel

Werkwijze Ecologisch maaibeheer inzetten 10% 20% 30% 40%

waar mogelijk
Schoffelvuil laten liggen 30% 40% 45% 45%
Snoeiafval op hopen leggen (o.a. 25% 30% 40% 40%
takkenrillen)
Dode bomen laten staan indien 20% 25% 30% 40%
veilig
Voorkomen van zwarte grond iv.m. | 10% 30% 35% 40%
bodemleven (eruit gehaald onkruid
laten liggen)

Circulariteit | Hergebruiken Vrijgekomen puin vanuit projecten 100% 100% 100% 100%
breken tot menggranulaat en
hergebruiken als fundering.
Groenafval vanuit eigen projecten 60% 60% 60% 100%
verwerken tot Bokashi
Vrijgekomen bestratingsmaterialen | 30% 40% 50% 60%
op eigen projecten hergebruiken
waar toegestaan.

Mens Duurzame inzetbaarheid | Veiligheid en gezondheid nastreven | 100% 100% 100% 100%




Fysieke belasting beperken waar 100% 100% 100% 100%

mogelijk 0.a. door hulpmiddelen en

voorlichting

Stimuleren opleiding, training en 100% 100% 100% 100%

persoonlijke ontwikkeling.

Aanbieden PMO/ PAGO 100% 100% 100% 100%

Jaarlijkse functioneringsgesprekken | 30% 50% 100% 100%

houden met o0.a. als doel problemen

te voorkomen.

PSO-ladder trede 3 PSO-ladder PSO-ladder PSO-ladder PSO-ladder
trede 3 trede 3 trede 3 trede 3

behouden behouden behouden




